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高等医学院校青年教师教学基本功 现状分析及探讨
李鸿玲
（广西中医药大学教师教学发展中心，广西  南宁  530200)
【摘  要】具备高学历的青年教师已成为高等医学院校师资队伍中重要的组成部分，如何让他们快速成长，不断增强其教 学基本功，以提高他们的教学实践经验和教学技能，成为了高等医学院校教学管理工作中的重心之一。通过对高等医学院校青 年教师教学基本功现状进行分析和探讨，以期进一步提高高等医学院校整体教学质量和水平。
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The present situation analysis and discussion of young teachers’ teaching basic in higher medical colleges and universities
Abstract:The young teachers which having highly educated have become the important component of higher medical colleges and universities teachers. How to make their rapid growth, increasing the teaching basic skills, to improve their teaching practice and teaching skills, to become one of the center of gravity in the work of the higher medical colleges and universities teaching management. Based on the current situation of higher medical colleges and universities young teacher teaching the basic skills analysis and discussion, in order to further improve the teaching quality and level of higher medical colleges and universities.
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随着高等医学院校办学规模的扩大、办学层次的提高， 青年教师已成为各高等医学院校师资队伍中的重要组成部 分。青年教师教学基本功的深厚程度不仅直接关系到高校整 体教学水平的高低，而且还是其履行岗位职责，胜任教育教 学工作，完成教书育人任务必须具备的专业知识和职业技能 [1]。因此提高青年教师教学技能，增强其教学基本功，已成为 各高等医学院校师资队伍建设和教学管理工作中必须重视的 内容。
1  高等医学院校青年教师的特点
1.1    高学历综合型人才
高等医学院校的青年教师大多拥有硕士、博士学位，接 受过规范的专业化教育，具备丰富的学科知识和较强的科研 能力。他们不仅思维敏捷、观念新颖， 而且外语水平和计算 机水平高，因此对各种新环境适应力强，易于与学生之间进 行良好有效的沟通，对教学有积极的促进作用。而且他们精 力充沛、记忆力好，对各种新知识的接受能力强，授课时信 息量较大，在知识的全面性、前沿性等方面要优于中老年教



师[2]，属于高学历的综合型人才。
1.2    非师范专业毕业
高等医学院校的青年教师大多毕业于医药类非师范专 业，未受过系统规范的师范专业培养， 因而在教学理论、教 学方法等教学基本功方面的知识相对欠缺。正是因为他们来 自于非师范专业，缺乏系统的师范教育训练，很少接受系统 科学的教育学、教育心理学等理论知识的培训[3]，因此在课堂 实际教学过程中，部分青年教师由于教学经验缺乏，常常出 现课堂驾驭能力低、课堂教学内容生硬、教学艺术匮乏等现 象，从而使教学质量受到影响。
1.3    教授课程实践性强
高等医院校青年教师肩负着为我国培养医药学专业人才 的使命，教授的课程很多都为实践性极强的医药类学科知识。 很多青年教师为来自于高等医学院校附属医院的临床工作 者，他们不仅承担着救死扶伤的职责，还承担着教书育人的 重任。而高等医药院校教授的很多课程，实践性强，这不仅 要求任教的青年教师具备扎实的教学基本功技能，而且还应
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该具有精湛的专业技术。
2  高等医学院校青年教师教学基本功 现状分析
2.1    教学目的与内容
虽然高等医学院校青年教师多为高学历综合型人才，具 备扎实的理论专业知识，但他们中的大多数在从事教育事业 之初教学经验几乎为零。而当他们正式成为高校教师后，又 因为教学时间短，往往对自己所教授课程的教学目的不够明 确，对教学内容的理解不足、把握不够， 同时又缺乏适当的 教学方式、方法，教学技能与手段灵活性不足，从而导致授 课内容随意性较大，系统性和逻辑性不完整[4]。
2.2    教学方式与方法
由于教学经验的欠缺，高等医学院校青年教师与其他高 校的青年教师一样，在教学方式与教学方法上有很多的不足。 比如，有学者研究发现高等院校青年教师在教学组织、教学 安排等教学方式方面有所欠缺，而且他们教学方法比较单一， 在教学过程中没有很好的调动学生思维和学生学习的积极 性，整个教学过程还处于起步阶段，教学能力有待进一步提 高[5]。
2.3    教师语言表达能力
尽管高等医学院校的青年教师学历层次高，学科专业知 识丰富，但是很多医药类人才都是理科专业出身，在语言表 达能力方面有所欠缺。再加上很多年轻教师由于授课经验不 足，授课过程难免出现紧张情绪，因此在实际讲课过程中会 出现语言生硬、表情严肃，缺乏语言灵活性和幽默感。而部 分高等医学院校青年教师在语言表达时普通话表达不够规 范，带有方言，这也妨碍了实际教学效果[6]。
2.4    课堂教学板书
由于多媒体技术拥有将文字、图画、声音、视频相结合 的优点，因此多媒体这一教学手段在当今高校教学中被广泛 应用。特别是在高等医学院校中，多媒体技术将医药学等专 业学科里，许多传统教学手段难以表达的内容，变得生动活 泼、浅显易懂，充分调动了学生的学习积极性。但是，作为 传统的教学手段——课堂板书，却由于使用较少，同时缺乏 相应的教学培训机制，从而使得高等医学院校青年教师在板 书书写规范、板书文字功底上面普遍存在问题。然而作为经 典课堂教学手段的板书教学却具有多媒体教学无法替代的优 势，能在知识提示、总结等方面起到画龙点睛的作用[7]。
2.5    教学文案设计
教学文案设计又称为教案设计，是体现高等医学院校青 年教师教学基本功的重要表现之一，教案设计能力的提高能 促进教师的专业发展，从而引导青年教师重视和研究教学，


推进教学内容及方法的改革，培养医学生传承能力和创新思 维，促进高等医学院校师生之间相互交流学习。而高等医学 院校的很多青年教师，特别是临床教师以临床工作为主，缺 乏系统的教学方面的培训，因此在如何备课、撰写教案和讲 稿等教学文案设计方面有所欠缺[8]。
3  分析探讨
从高等医学院校青年教师特点和基本功现状分析来看， 尽管高等医学院校青年教师多为高学历的综合型人才，接受 过规范的专业化教育，具备丰富的学科知识和较强的科研能 力。但是在教学目的与内容、教学方式与方法、教师语言表 达能力、课堂教学板书、教学文案设计等教学基本功方面却 普遍欠缺。再加上各高等医学院校在教学管理手段和方法上 面尚不十分完善，对年轻教师的教学基本功培养机制和训练 模式上没有制定出统一规范的标准。
针对这一现状，作为高等医学院校的教学管理部门，不 仅要发展健全学校现有的青年教师培养机制和训练模式，而 且应制定出统一规范的标准，在青年教师入职前、入职后进 行标准化培养。并在此基础上广泛开展校级、院系级等各级 别青年教师教学系列竞赛，以此提高高等医学院校青年教师 专业素养和教育教学能力，引导和鼓励年轻教师重视教学、 研究教学，为他们的成长和发展提供学习交流的平台和发展 的空间，这对改善课堂教学、提高教学质量，提升高等医学 院校整体教学水平起到了积极的促进作用。
因此，各高等医学院校在今后的教学管理工作中，不仅 需对青年教师培养方针进行整体规划，而且更应长期坚持开 展各类教学竞赛，以赛促教，发挥其在高等医学院校青年教 师的培养和人才队伍建设中的积极作用，从而进一步提升教 学效果，提高高等医学院校的整体教学水平和质量。
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